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Введение

Главное решение проблем современного образования на уровне общеобразовательного учреждения возможно лишь при условии программного управления её развитием, которое позволяет рассматривать школу  обеспечивающую высокий уровень качества образования, претерпевающей значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, программа развития становится необходимым условием достижения нового качества образования, предусмотренного основными  нормативно – правовыми документами.                                                                                                          Нормативно – правовой базой для разработки программы является: Закон модернизации образования до 2010 года, Закон РФ «Об образовании по Саратовской области от 28 апреля 2005 г. №33 – ЗСО «Об образовании» Программа развития МОУ СОШ с.Бакуры: «Формирование гражданско – патриотических качеств обучающихся в условиях компетентностного подхода в образовании».                                                                                                       Программа развития: Последовательная реализация федеральной и региональной  политики в области общего образования, гарантирующей права учащихся  на качественное образование и развитие школы, обеспечивающее формирование нравственной и физически здоровой личности с набором ключевых  компетенций.                                                                                                                              Для достижения поставленной цели необходимо решить задачи:                                       - реализовать Государственный образовательный стандарт;                                                         -обеспечить развитие нормативно – правовой базы муниципального общеобразовательного учреждения с.Бакуры;                                                                     -способствовать развитию информационного обеспечения управленческой и педагогической деятельности;                                                                                          -создать условия для развития социально- профессиональной компетент-ности педагогов;                                                                                                             -создать условия для реализации Программы гражданско – патриотического воспитания учащихся;                                                                                                              - обеспечить развитие материально- технических и финансовых условий образовательного процесса;                                                                                                      - развивать социальное партнёрство, межведомственное сотрудничество;                                - перейти к профильному образованию;                                                                               - участвовать в инновационной и опытно – экспериментальной работе;                               - совершенствовать работу, направленную на демократизацию процесса обучения и взаимодействия субъектов образовательного процесса «ученик – родитель – учитель»;                                                                                                                  - организовать деятельность психологической службы.  Программа является внутришкольным нормативным актом образовательного учреждения, обязательным для выполнения в полном объёме. Данная программа служит основной для разработки годовых планов и является документом, открытым для внесения изменений и дополнений, рассматриваемых на педсоветах, заседаниях Совета школы и попечительского совета и учреждаемых дирек-тором образовательного учреждения приказом по МОУ СОШ «О внесении изменений и дополнений».                                                                                         Программа разработана с учётом осознания миссии и концепции образо-вательного учреждения.                                                                                                                     Программа состоит из следующих разделов:                                                                1.Паспорт программы.                                                                           2.Информационно – аналитическая справка о работе МОУ СОШ с.Бакуры 3.Концепция желаемого будущего состояния школы.                           4.Стратегия развития школы.                                                                          5.Цели и задачи, основные принципы и приоритетные направления развития образовательного учреждения.                                                                                             6.Основные мероприятия по реализации программы .                                     Этапы реализации программы:                                                                    1.Ориентировочный (2005г.).                                                                                              Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния в условиях модернизации образования. 2.Основной (2006-2009гг.).                                                                                       Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.     3.Обобщающий (2009-2010гг.).                                                                                  Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.                                                                                                           Реализация программы направлена:                                                                                      1. Совершенствование воспитательной работы.                                     2.Новшества в технологиях обучении, воспитания и развития.                       3.Новшества в условиях организации образовательного процесса.         4.Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса. 5. Повышение роли семьи в воспитательно– образовательном процессе.      6.Развитие внешних связей.                                                         7.Совершенствование системы управления школой, внедрение демократических принципов.

I. Информационно- аналитическая справка о работе МОУ СОШ с. Бакуры Екатериновского района Саратовской области

1.1.Качественная характеристика материально – технической и учебной базы

Среднее образование в селе Бакуры Екатериновского района Саратовской области учащиеся начали получать с 1939 года. Современное здание школы, которое было построено в 1998 году, находится в центре села. Типовое двухэтажное здание имеет 16 учебных кабинетов, школьную мастерскую, спортивный зал, библиотеку , 2 лабораторных помещения (химическая и физическая лаборатории) . В лаборатории не хватает современного оборудования. Библиотечный фонд составляет 8432 экземпляров, не хватает современной художественной литературы соответствующей программе обучения, есть небольшая мульти- медиатека. В школе имеется современная мебель и современное оборудование для учебных кабинетов.

            1.2.Организационная деятельность
В1 – 11 классах обучаются 167 детей .                                                                                                                                 Школа работает в одну смену.                                                                                           Режим работы школы: 1 – 6 уроки – 8.30- 14.05                                                                         С 14 до 16 – время работы кружков.

Организованна работа групп продлённого дня.                                                            ГПД для учащихся 2-4 классов                                                                                                        ГПД для учащихся 5-8 классов                                                                                    Время работы группы продлённого дня с 12.00 до 16.00.
Расписание уроков соответствует санитарно-гигиеническим нормам.
Продолжительность уроков:                                                                                                             1 класс – 35 минут.                                                                                                                    2-11 классы 45 минут.                                                                                                                                           1 класс-5-ти дневная рабочая неделя .                                                                                           2-11 классы- 6-ти дневная рабочая неделя.

На базе школы в летний период работает лагерь с дневным пребыванием детей, что обеспечивает детям полноценный отдых и оздоровление, создаются условия для экологического, физического, социального воспитания.

1.3. Характеристика педагогического коллектива.

Качественные и количественные показатели
В школе работает 20 педагогов, высшее профессиональное образование имеют 16 педагогов. Средний возраст-32 года, средний стаж работы: 15 лет. Имеют:                                                                                                                                               звания: отличник просвещения – 1, почётный учитель – 2 педагога.
I квалификационную  категорию – 11

 II квалификационную    категория – 5

доля учителей МОУ СОШ с.Бакуры, имеющих первую квалификационную категорию составляет  57%
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Стаж работы педагогов следующий:

· До 3-х лет  - 2
· От 3-до 5 лет -
· От 5 до 10 лет - 3
· От 10 до 15 лет - 3
· От 15 до 20 лет -4 
· От 20 до 25 лет- 3
· От 25 и более - 5
Средний возраст учителей – 32 года
Имеют отраслевые награды- 3 человека.                                                                    Награждены муниципальными и региональными грамотами – 6 человек. 
1.4 Управление образовательным учреждением
Управление школой демократии, гласности, самоуправления.
 С 1992 года в школе работает Совет школы, который является высшим органом самоуправления. С2001 года в школе создан Попечительский совет, который взаимодействует с Советом школы, общешкольным и классным родительским комитетом и является координирующим органом усилий родителей, общественности по оказанию помощи педагогическому совету школы в организации учебно- воспитательного процесса. 
 Во главе педагогического коллектива стоит директор, который имеет заместителя по УВР, заместителя по ВР. В школе работает социальный педагог, педагог – организатор, учителя – предметники, воспитатели ГПД, вакансий нет.
1.5 . Организация образовательного процесса
  МОУ СОШ с. Бакуры работает в соответствии с действующим законодательством  и подзаконными актами:                                                                              - Конституцией РФ;                                                                                                                 -Конвенцией ООн о правах ребёнка;                                                                                            -Законом Российской Федерации «Об образовании»;                                                                   - Законом «Об образовании» Саратовской области;                                                                                             - Концепцию модернизации образования по2010 год;                                                                   - указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ;                                                                      - типовым положениям об ОУ;                                                                                  - нормативно- правовым актам Министерства образования РФ;                                                     - Уставом МОУ СОШ с.Бакуры.

1.5.2. Обеспечение безопасности образовательного процесса

   В школе создан ряд мер по противопожарной безопасности: установлен противопожатный щит. Имеются план- схемы эвакуации при пожаре, указатели при эвакуации, ежегодно регулярно проводятся учебные занятия по эвакуации при пожаре с учащимися школы. Имеется противопожарная сигнализация.   
  1.5.3.Содержание образования       
Содержание и организация начального общего образования , основного общего образования, среднего (полного) образования                                                     
Образовательный процесс ведётся по следующим  образовательным программам:                                                                                                                                1. Начальное общее образование – Программа «Школа 2100»;   
 2. Основное общее образование 5-9 классы – Общеобразовательная программа;                                                                                                                                       
3. Среднее (полное) общее образование – общеобразовательная программа.

Качество образования
  Анализ качества образования, который проводится по результатам мониторинга качества знаний учащихся школы по ступеням ( срезы знаний, административные контрольные работы), по предметам показывают что качество знаний учащихся начальных классов (I ступени) в среднем составляет 55-60%, учащиеся II ступени обучения (5-9 классы) – 45-50 %, IIIступень обучения – 40-48%. Видно, что качество знаний на второй ступени обучения на 10-15 % ниже, чем на первой.                                                             

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников 2 и 3 ступени обучения показывает, что качество подготовки выпускников школы соответствует требованиям государственных учебных программ.                              Следует отметить, что в ходе итоговых аттестаций проявляется творческие способности выпускников: защита рефератов по геометрии, географии. Глубокие и полные ответы, демонстрация развитых коммуникативных навы-ков свидетельствует о готовности выпускников школы к самоопределению и саморазвитию.                                                                                                                             

У обучающихся 10-11 классов наблюдается устойчивая тенденция к повы-шению степени обученности по тем предметам, которые составляют основу будущей профессии. Уровень качества подготовки выпускников подтверж-дается хорошими результатами участия в олимпиадах, конкурсах, наличием медалистов.                                                                                                                     Важным показателем качества образования является уровень социальной компетентности учащихся и профессионального самоопределения, что отра-жается в реализации жизненных планов выпускников.  Отслеживая степень реализации жизненных планов выпускников, мы находим из показателей фактического и желаемого результата.                                                                   Учащиеся 9 класса считают приоритетным направлением поступления в 10 класс и получение среднего образования или получить среднее специальное образование. Выпускники 11 класса считают приоритетным - поступление в ВУЗ, ССУЗ. Степень реализации жизненных планов учащихся 11 класса  за 2006-2007 учебный год составляет 78%.                                                                    
Содержание образования реализуется а соответствии с базисным учебным планом. 
Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы

  Организация учебного процесса в начальных классах является фундаментом образовательной системы школы. Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально помощь младшим школьникам в:

• формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников:

• овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, делового стиля общения  отношений, освоении азбуки рефлексии и творчества;

• развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.

для организации личностно ориентированного учебного взаимодействия педагоги первой ступени применяют следующие приемы и методы:

• приемы актуализации субъектного опыта учащихся;

• методы диалога;

• приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

• игровые методы:

• рефлексивные приемы и методы;

• методы диагностики и

При осуществлении процесса обучения младших школьников могут быть использованы такие технологии и методики, как:

• педагогическая мастерская:

• методики продуктивного, кооперативного, проблемного обучения:

• технология развития критического мышления:

• методики развивающего обучения и др.

С целью усиления влияния обучения на формирование познавательного. нравственного. коммуникативного. эстетического и физического потенциалов личностей младших школьников, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей используются разнообразные формы проведения учебных занятий:

• урок-экскурсия, урок-путешествие, урок-зачет, урок-соревнование, урок , интегргнрованньнй урок, урок-аукцион,урок-игра.
Организация учебного процесса в основной школе, применяемые

педагогические технологии, методы и приемы

Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе приёмов личностно - ориентированного подхода.  Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребенка. 
Усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуальных образовательных потребностей учащихся и их права выбора уровня освоения 

На этой ступени осуществляется предпрофильная подготовка учащихся, направленная на создание условий для предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления будущей деятельности и выбора профиля обучения в 10-м классе. Учителями используются следующие приемы и методы построения личностно - ориентированного педагогического взаимодействия, приемы актуализации субъектного опыта учащихся (опора на житейский опыт  ребенка или на ранее приобретенные им знания в учебном процессе, «вызов» у учащихся ассоциаций по отношению к новому понятию, формирование отчетливого осознания границы между известным и неизвестным и др.);

• методы диалога;

• приемы создания ситуаций коллективного и индивидуального выбора, свободного или ограниченного учением

• игровые методы;

• рефлексивные приемы и методы;

• методы диагностики и самодиагностики.

Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, педагогические мастерские, дебаты, интегральная и модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5-9-х классах.

Основными формами организации уроков являются практика, зачет, лекция (8-9-е классы), семинар. лабораторная работа, дидактическая игра, проектировании и построении педагогического взаимодействия на уроке учитель опирается на положения разработанной в школе памятки Характерные черты личностно ориентированного урока). Соблюдение этих положений позволяет обеспечить личностно ориентированную направленность учебных занятий.

На новой ступени обучения функционирует система коррекционной поддержки личности школьников, состоящая из следующих компонентов:

• внутриклассная дифференциация и индивидуализация обучения на уроке:

• коррекционная деятельность на факультативных, групповых и индивидуальных занятиях;

 • деятельность психологической службы по коррекции ситуации развития личности школьника;

• диагностическое изучение процесса интеллектуального, нравственного и физического развития

учащихся;

 • создание оптимальных условий для самореализации учащихся и педагогов.

 Организация образовательного процесса в старшей школе, применяемые в нем технологии, формы, методы и приемы

Избран личностно ориентированный подход в качестве ведущей методологической ориентации, учителя 10-1 1-х классов организуют процесс обучения в соответствии с принципами самоактуализации,

индивидуальности, субъективности выбора, творчества, доверия и поддержки. Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приемы, которые соответствуют таким требованиям, как:

• диалогичность;

• деятельностно-творческий характер:

• устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии:
• направленность на поддержку развития субъектных качеств и индивидуальности учащегося;

• предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора.

В процессе обучения старшеклассников используются следующие приемы и методы:

— приемы актуализации субъектного опыта учащихся;

— методы диалога:

 приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

 игровые методы;

 методы диагностики и самодиагностики:

— Методы исследовательской и проектной деятельности.

На старшей ступени обучения осуществляется профилизация по информационно-технологическому направлению.

Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, зачет являются основными формами организации учебных занятий в старших классах.                                                                                                                     Данные результаты обучения были достигнуты путём реализации  выше-указанных образовательных программ, педагогического мастерства учителей школы и руководства, участия ОУ в экспериментальной деятельности:                                                                                                             Региональный эксперимент «Совершенствование структуры и содержания общего образования»                                                                                                        
1.5.4.Информация о состоянии здоровья учащихся
Анализ отношения детей к своему здоровью и образу жизни позволяют 
выявить не всегда высокую личную ответственность за своё здоровье. При самооценке дети показывают осознание необходимости соблюдения режима дня. Занятия физкультурой и спортом, отрицательное отношение к вредным привычкам, но не всегда могут объяснить физиологическое, социальное и психологическое их содержание. Возникла необходимость решения данной проблемы через реализацию программы по здоровьесберегающим технологиям.
 1.6. Воспитательная работа
1.6.1. Воспитательная система.
  В школе функционирует воспитательная система, принципами которой являются: гуманистический характер воспитания, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека. Свободного развития личности. В качестве основных направлений воспита-тельной работы определены:                                                                                                 -развитие творческих способностей детей;                                                                         -обеспечение физического, эстетического, нравственного, интеллектуального развития;                                                                                                                                         -познание жизни, самих себя, других людей с помощью активного вовлечения ребят в разнообразную деятельность. 
  В школе действует МО классных руководителей, на заседаниях которого педагоги пополняют свой научно- методический багаж. Совершенствованию профессионального мастерства классных руководителей, педагогов дополнительного образования способствует заседание педагогического совета по воспитательным проблемам, работа над темами по самообразованию. Школьная система характеризуется устойчивостью и стабильностью, каждый класс может принять участие в жизни школьного коллектива. Однако следует обратить внимание на развитие классного самоуправления.

Дополнительное образование   
  Для организации занятий по интересам созданы и работают кружки и секции. В 16 кружках занимаются 170 учащихся. На базе школы действуют спортивные секции, в которых занимаются 60 школьников. Воспитательное пространство школы включает сельский Дом культуры, библиотеки, с которыми нас связывают тесные и плодотворные отношения.   
Воспитательный процесс организован в соответствии с требованиями нормативных документов и направлен на максимальное раскрытие личностного потенциала обучающихся, мотивацию к самореализации и личностных достижений.                                                                                                         Основными системообразующими факторами воспитательной работы являются:                                                                                                                                           -клубная деятельность (традиционные дела, совместные КТД, исследова-тельская и просветительская деятельность);                                                                    -социально – культурный блок развития (сотрудничество с районным ДДТ, Домом культуры, библиотекой, взаимодействие с семьями).                             Связующим звеном в системе воспитательной работы являются «ключевые» традиционные дела: Посвящение в первоклассники, «Вечер школьных друзей», Встречи с ветеранами ВОВ и другие.       
 1.6.3.Механизм функционирования воспитательной системы                                 
Тщательно продумывается тематика и форма проведения родительских собраний.                                                                                                                            В педагогической копилке учителей имеются формы организации и прове-дения воспитательных мероприятий, методические запасы постоянно по-полняются.                                                                                                                              О месте творчества в школе можно судить по многообразию форм деятель-ности, в которой идёт развитие творческого потенциала, закрепляется пот-ребность в самовыражении. Методы психодиагностики позволили изучить вопрос удовлетворённости школьной жизнью, оценить уровень воспитанности, выявить отношение учащихся и родителей к школе. В основном воспитательная система соответствует творческой:                                              -преобладает позитивное настроение;                                                                                        -удовлетворённость субъектов образовательного процесса взаимоотношения (УШЖ)= 2,4, при максимальной оценки 3 балла;                                                                      -благоприятный психологический климат в коллективе;                                                                     
-преобладает высокий уровень воспитанности;                                                           -широкий спектр коллективно- творческих дел. 
Таким образом, наметились определённые тенденции в организации образовательно- воспитательного процесса:                                                           - стремление учащихся старших классов к самовыражению самоутверждению посредству различных форм деятельности                                                       -действенность традиций школы                                                                                          –наметившееся понимание важности воспитательной работы с учащимися не только педагогами, но и родителями, представителями социального окруже-ния.                                                                                                                                         Однако, есть и проблемы. К ним мы относим:                                                        - недостаточное участие в воспитательной работе родительских комитетов                   -не все резервы использованы в организации ученического самоуправления         –нет ещё чёткой системы в планировании школы и социального окружения.      
1.7.Конкурентные преимущества школы и противоречия

Опираясь на проведённый анализ, фиксируем основные противоречия и проблемы.                                                                                                                            Проведённый анализ по уровню адаптации  выпускников к окружающему социума и профессиональной сфере позволяет сформулировать противоречия между требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки выпускников, заложенными в национально- региональном компоненте стандарта и реальными результатами образовательного процесса. Это выводит на проблему разработки развивающей образовательной среды как фактора формирования ключевых компетенций учащихся.                                                Наблюдается противоречия между быстро меняющимся состоянием образовательного процесса и реальной профессиональной компетентности педагогов  в области ИКТ, поэтому необходимо повышать квалификацию педагогов в данной области.                                                                                             Уже многие годы существует противоречие между требованиями, предъяв-ляемыми к развитию материальной базы и реальным финансовым и материально- техническим обеспечением, в связи с этим возникает проблема поисков внебюджетных источников финансирования и укрепления материальной базы школы.   

II.Концепция желаемого будущего                                            состояния школы.
  Чтобы правильно организовать обучение учащихся необходимо установить условия и факты, которые определяют процесс формирования личности человека. Этими условиями и фактами являются:                                                                  1.1. Особенности семьи и её отношение к ребёнку.                                                        Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: безработица, распространение преступности, пьянства, табакокурения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного cемейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из задач школы в современных условиях.                                                                                            1.2.Природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера.                                                               Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а плохие сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде. 1.3.Учреждение, в котором получает образование человек.                                       От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нём, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности обучающегося.                                                                                            1.4.Социальная среда, в которой живёт и развивается человек.                             Это и среда непосредственного окружения человека и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов.     
2.  Миссия школы.                                                                                                            Мы хотим, чтобы наша школа давала равные возможности смешанному контингенту учащихся среди которых есть одарённые и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно – развивающем обучении.
Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трёх ступеней:                                                                                                                     

1 ступень – начальная школа;                                                                                             2ступень – основная школа;                                                                                                         3 ступень – средняя школа.                                                                                   Система образования в школе, которую мы хотим видеть в будущем состоит из:
	1.
	Психолого – педагогическое сопровождение ребёнка
	Психологическая служба

	2.
	Классно – урочные занятия
	Программа образования

	3.
	Занятия по выбору учащихся, элективные курсы, факультативы, профили, ГПД.
	Программа образования

	4.
	Самообразование
	Программа образования

	5.
	Внеурочная работа школы
	Программа воспитания

	6.
	Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление
	Программа воспитания

	7.
	Трудовая деятельность обучающихся
	Социальная служба

	8.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, их социальная адаптация
	Социальная служба


3.Ожидаемые результаты деятельности школы.                                                Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующимся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, в здоровом образе жизни должен обеспечить:                             
         1 ступень – начальная школа: программа развивающего обучения      «школа 21 века», 4- летнее образование.

4.      Модель выпускника. 

Воспитательный и образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех сферах 

деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, в здоровом образе жизни должен обеспечить:                   1.Быть гражданином своей страны и участвовать в решении жизненных проблем и вопросов.                                                                                      2.Мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному принятию решений, возможность развития в себе требуемых умений. Стать физически и нравственно здоровой личностью.
4.1. Модель выпускника начальной школы.
- выпускник начальной школы должен знать и понимать – перечень необходимых для усвоения и восприятия каждым обучающимся знаний; уметь – владение конкретными умениями – навыками данного учебного предмета,  основанными на более сложной, чем воспроизведения, деятельности (например, анализировать, сравнивать, различать, приводить примеры, определять признаки и др.); 
третий компонент – использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни – объединяет группу умений, которыми ученик может пользоваться самостоятельно в повседневной жизни, вне учебного процесса.  
4.2. Модель выпускника основной школы                                                                                                               -2 ступень – основная школа (5-9 классы) ; программа основной школы должна соблюдать преемственность, расширение круга образовательных услуг за счёт факультативов, элективных курсов.В процессе обучения ученик получает возможность совершенствовать общеучебные умения, навыки, способы деятельности, которые базируют на общеучебных умениях: коммуникативных, интеллектуальных, информационных, организационных, умение формировать цель деятельности, планировать её, осуществлять самоконтроль, самооценку, самокоррекцию. 
4. 3 Модель выпускника средней школы                                                           -3 ступень – средняя школа (10 – 11 классы) : от изучения предметов по выбору к профильному обучению, довузовская подготовка учащихся ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, в здоровом образе жизни должен обеспечить:                                                                              
1.Владение современными информационно – коммуникативными технологиями и современными источниками информации.                                  2.Стать физически здоровой личностью.                                                                   3.Овладение поисковым, проблемным, исследовательским и другими продуктивными видами деятельности.                                                              4.Мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений. 

5. Модельное представление школы.
	Модель работы школы

	Ступени образования
	Начальная школа 6,5 – 9 лет
	Основная школа 10 – 14 лет
	Полная средняя школа 15 – 17 лет

	Виды дифферен-циации
	Уровневая, внешняя и внутренняя
	Уровневая внутренняя
	Уровневая профильная

	Содержание образования
	Предметы, обеспечивающие Федеральный стандарт образования с учётом регионального компонента, элек-тивные курсы, информационно- технологический профиль обучения.

	Особенности организации работы школы
	Традиционные уроки с элементами развивающего обучения, разнообразие нетрадиционных форм ведения уроков, региональный компонент: ОЗОЖ, экология, ОБЖ. Школьный компонент: краеведение, информатика и ИКТ, МХК, технология. Активное участие в инновационно – экспериментальной деятельности: совершенствованию структуры и содержания общего образования, предпрофильная подготовка и профильное обучение, здоровьесберегающие технологии, гражданско – патриотическое воспитание. 100%-ный охват учащихся школы внеурочной деятельностью


В основу организации образовательного и воспитательного процессов в нашей школе будет положен компетентностный подход, который:         1.Способствует привитию в каждом школьнике любви к родному краю, своей родине и развитию его потребностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя. 
   2.Пробуждает деятельное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный  и воспитательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

Особенности и условия построения модели школы:                                                      1.Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлечённую работу. 2.отношение учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, понятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.                                                                                                             3.Процесс гражданско – патриотического воспитания достигается путём организации традиционных нетрадиционных форм и методов воспитания и обучения: проведение проблемных, дискуссионных уроков, экскурсий, проектная деятельность, коллективные, творческие дела и т.д.                     4.Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно – ориентированной, здоровьесберегающей направленности.
III. Стратегия развития школы
 Этапы реализации программы                                                                                                                1. Ориентировочный (2005г.) Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния в условиях модернизации образования.                                                                            2. Основной этап (2006 – 2009гг.                                                                       Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.                                                                                             3. Обобщающий (2009 – 2010гг.)                                                                              Анализ результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

Основные направления инноваций в школе.                                             1.Совершенствование воспитательной работы.                                              2.Повышение роли семьи в воспитательно–образовательном процессе. 3.Новшевства в технологиях обучения, воспитания и развития.                                                           4.Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса. 5. Развитие внешних связей.                                                                            6.Совершенствование системы управления школой, внедрение принципов демократизации.

Важнейшие нововведения

1.Внедрение в образовательный и воспитательный процесс принципов воспитания гражданина и патриота.                                                                                 Предшкольное образование.                                                                       
2.Внедрение УМК развивающего обучения « Школа 2000-2100» во вторую ступень обучения.                                                                                                                   - Продолжение работы по экспериментальной деятельности.                                                                   -Внедрение инновационных технологий и применение современного технологического оборудования.                                                                    3.Сохранение здоровья участников образовательного процесса.                                            4.Повышение роли государственно- общественных организаций в управлении школой, введение в работу школы управленческого совета. 5.Укрепление и расширение образовательного пространства школы.                            6. Привлечение родительской общественности к сотрудничеству со школой. Необходимые ресурсы: Материально-технические, психологические, финансовые.

Программа разработана на основе Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2005-2010 годы (распоряжение Правительства РФ от 03.09.05. за №1340.р) и заседания Совета по науке, технологиям и образованию от 25 октября 2005 года в соответствии с Законом об образовании его дополнениями по РФ и области и районной программы развития образования.

 Так как «… основной целью программы является обеспечение условий для обновления структуры и содержания образования и воспитания, развития практической направленности образовательных программ, формирования системы непрерывного образования», то для достижения этой цели должны быть решены ряд задач, стоящих перед образовательным учреждением.

На основании определяющей цели, вытекают непосредственные задачи нашей школы, которые предстоит решить за данный период.

I. Наши задачи вытекают из проблем нашего образовательного учреждения:

· регламентирование финансово-хозяйственной деятельности и трудовых отношений при отсутствии средств, для роста и развития учреждения;
· ограничение «финансового» пространства в таком селе как наше;

· систематическое  неисполнение норм финансирования и норм законодательства в области образования;

· ухудшение социального положения сельских жителей;

· стремительный рост притока детей в школу с отклонениями в здоровье;

· устарела учебно-материальная база школы;

· увеличение числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (отъезд родителей в города на заработки);
· формирование системы жизненных ценностей, социальных норм и других элементов культуры являются наиболее важной проблемой;

· повышение качества знаний выпускников, усиление способности выдержать вступительные экзамены в высшие учебные заведения выпускникам; 

· работа коллектива по включению в проведение ЕГЭ по основным, приоритетным предметам;

· углубление профессиональной ориентации учащихся и переход на профильное обучение в старшей школе с предоставлением учащимся возможности выбора индивидуального учебного плана. 

II. Цели и задачи школьной программы развития:

· Цель: развитие нравственной, гармонически развитой, физически здоровой личности, способной к творчеству, саморазвитию и самоопределению, гражданина и патриота своей страны.
Приоритетное направление работы школы.
· Усиление личностной направленности образования.

· Обновление содержания образования на основе перехода на профильное обучение.

· Расширение социально-психологического обеспечения учебно-воспитательного  процесса.

· Совершенствование работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и учащихся, привитие навыков здорового образа жизни.

· Воспитание культуры общения, привитие твёрдых моральных принципов, воспитание таких черт личности как любовь к Отчизне, родному краю, семье, земле, на которой живёшь. Растить рачительных хозяев земли, осознающих свою ответственность за сохранение экологически чистой окружающей среды. Укреплять традиции села, русского крестьянства. 

III. Деятельность в рамках программы развития

	Направления
	Меры по реализации
	Сроки исполнения

	1. Совершенствование и развитие нормативно-правовой базы ОУ
	1. Изучение правовых документов об образовании, концепций образования и воспитания с коллективом ОУ, родителями, учащимися, Советом школы.
2. Изменение устава ОУ и его совершенствование.

3. Лицензирование ОУ.

4. Аттестация ОУ.
	Постоянно
По мере необходимости

Июль 2006 г.

Май 2007 г.

	2.Сохранение преемственности ОУ с дошкольным подразделением
	Усовершенствование работы группы детей по подготовке к школе
	Постоянно

	3.Укрепление преемственности уровней образования на всех ступенях
	1. Сквозные программы по музыке, трудовому обучению, изобразительному искусству, физической культуре, экологии края и истории села, региона
2. Совместные мероприятия в переходных группах: подготовительная – 1 класс;

4 класс – 5 класс

9 класс – 10 класс и 11 классы.

3. Изучение традиций, национальных праздников и культур, проживающих на территории муниципального образования народов.
	2006 год (март)
По плану

По плану воспитательной работы

	4.развитие и расширение зоны деятельности социального педагога ОУ
	1. План работы на 2006-2010 годы по сохранению контингента, предупреждению правонарушений со стороны детей, укреплению семейных связей и традиций, укреплению здорового образа жизни, изучение религий на основе христианства
	В соответствии с планом работы

	5.Усовершенствование воспитательной системы  ОУ
	1. Продолжить работу по усовершенствованию воспитательной системы ОУ на основе разновозрастных отрядов детской организации «Ступени» с учётом традиций села и региона, основного коренного населения.
2. Усиление влияния на воспитательный процесс ОУ общественных организаций: родительского комитета ОУ, совета школы, учебного комитета, Совета школьников, администрации села и его структур, администрации СХПК «Бакурский» и руководителей фермерских хозяйств – спонсоров ОУ.
3. Преемственность поколений 
	По плану ОУ
С сентября 2006 г.

Постоянно

	6.Реализация региональных программ
	Осуществить переход на новый базисный учебный план. В связи с этим:
1. Ввести обучение информатики со 2 класса.
2. Ввести интегрированный курс физической культуры с 1 класса за счёт ученического компонента с объединением классов по возрастным группам, не превышающим по накопляемости 20 человек.
	2007-2008 учебный год
По плану МО

По плану работы

С 1 сентября 2006 года

	7. Начато работать в рамках Федерального эксперимента по усовершенствованию структуры и содержания общего образования.
	1. Продолжить накопление и совершенствование материала по развивающим технологиям обучения
	По плану Управления образования с 2007 – 2008 учебного года

	8.Укрепление профессиональной направленности обучения
	1. Усовершенствовать работу по переходу на профильное обучение. Перейти на профильное обучение в 8 – 9 классах
2. Отобрать всё лучшее при работе с учащимися 3 ступени по разделению учащихся на группы по профилю

3. Ввести профильное обучение в старшей школе с предоставлением учащимся возможности выбора индивидуального учебного плана.
4. Сохранение начального профессионального образования (тракторист-машинист 3 класса)

5. Анкетирование и диагностика профориентации с 7 – 11 класса. 
	По плану Управления образования с 2007-2008 учебного года
2007-2008 год

МО и МС 2008-2009 уч. год

Постоянно по плану

До 01.03.07 г.


	1. Учебный процесс
	На уроках согласно тематическим планам учителей - предметников
	2005-2010 г.г.

	2.Воспитательный процесс
	Классные часы:
- Формирование гражданско-патриотического сознания, повышение престижа военной службы. Беседы с выпускниками школы.

- Развитие чувства сопричастности судьбам Отечества

- Край мой – гордость моя! Встречи с известными людьми родного села.
	2005-2010 г.г.

	3. Кружковая работа
     1. Правовой кружок

 2.Экологический кружок

     3. Художественный кружок

   4. Юный грамотей 

    5.Кружок технического творчества

   6.Кружок изобразительного искусства
	- Права и обязанности ребёнка

- Роль права в жизни человека и общества

- Роль права в жизни государства

- Правовая ответственность

- Право выше власти

- Изучение конституции РФ

- Социальные права человека

- Право на образование
- Я в окружающем мире

- День птиц

- День Земли

- День воды

- Красная книга

- Озеленение села

- Экологическая тропа

- Живи, родник

- Народные промыслы

- Дымковская игрушка

- Хохлом и Городецкая роспись

- Деревянное зодчество

- Народные песни

- Устное народное творчество

- Изготовление и роспись игрушек и посуды из дерева

- Природа родного края
	Согласно плану работы кружка

9-11 классы

Согласно плану работы кружка

5 – 6 классы

Согласно плану работы кружка

5 – 8 классы

Согласно плану работы кружка

5 – 6 классы

Согласно плану работы кружка

7 – 8 классы

Согласно плану работы кружка

2 – 4 классы

	4. Шефская помощь
	- Помощь ветеранам войны и труда
- Встречи с ветеранами ВОВ, локальных войн, беседы с ними

- Чествование ветеранов
	Постоянно
По плану работы школы

	5. «Вахта памяти»
	- Озеленение и поддерживание порядка на территории вокруг памятника погибшим односельчанам и бюста И.В. Образцова
	Постоянно

	6.Проведение пропаганды гражданско-патриотического воспитания
	- Выпуск школьных газет, плакатов
- Сбор материалов печатных изданий
	

	7.Работа со средствами массовой информации
	- Уроки литературы, истории, географии
- Диспуты

- Круглые столы
	По плану работы школы и учителей-предметников

	8.Обеспечение взаимодействия школы и общественных организаций
	- Беседы с медработниками
- Беседы с участковым
	По плану работы школы

	9.Взаимодействие ветеранских и молодёжных организаций
	- Уроки мужества с участием ветеранов армии и флота
	По плану работы школы

	10.Проведение военно-спортивных соревнований и смотров
	- Участие в школьной и районной военно-спортивной игре «Зарница»
- Участие в школьных и районных соревнованиях по лёгкой атлетике и спортивным играм. 
	По плану работы школы

	11.Подготовка и проведение конкурса детского художественного творчества «Юный патриот России» 
	- Выставка рисунков

- Конкурс плакатов
	По плану работы школы

	12.Экскурсии в школьном музее
	- Знакомство с музеем

- История нашей школы

- История  забытых вещей

- Край русской старины

- Путешествие в край русской старины

- Преданья старины глубокой

- Моё село в 20 веке

- Деревянных дел мастера

- Откуда мы родом

- Цикл «Родословная вещей»

- «Дети войны»

- «Назовём поимённо» - о выпускниках школы 1941 – 1945 гг.

- Бойцы на колени не встают
- Женщины войны

- Цикл «Земля, на которой я живу»

- Цикл «Край мой – гордость моя»
	По плану воспитательной работы классных руководителей

	13.Фестиваль национальных культур
	Общешкольное мероприятие с участием всех национальностей села
	Согласно общешкольному плану

	14. Поисковая работа
	- Восстановить историю возникновения различных организаций на территории с.Бакуры.
- Собрать материал к экспозиции «Наша школа»

- Собрать старинные монеты и открыть отдел нумизматики «Далёкое – близкое»

- Сбор материала «Моя родословная»

- Сбор материала к выставке «История Бакурской средней школы»
	Согласно плану работы краеведческого кружка «Память» 

	15.Общешкольные мероприятия
	- «Рождественские посиделки» 
- Праздник села (к 310 летию села)

- «Праздник праздников – Пасха»

- Юбилей музея (5 лет)

- «Свет родных берёз» (хр. пр. «Троица»)

- 315 лет с. Бакуры

- Вечер выпускников (70 лет)
	январь 2005 г.
май 2006 г.

март 2007 г.
2007 г.

май 2008 г.

2009 г.

январь 2009 г.


IV Обеспечение реализации и развития образовательных программ

	1.Дошкольное образование
	1. Сохранение контингента дошкольных групп.
2. Работа с родителями при подготовке детей к школе совместно с группой кратковременного пребывания.

3. Совершенствование работы по соответствию обучения и воспитания с потребностями населения.
	Постоянно
Постоянно

Диагностика, отслеживание результатов

	2. Сохранение ОУ и обеспечение образовательных потребностей населения
	1. Перейти на предпрофильное обучение 
2. Усовершенствовать работу УПК при школе в связи с переселением семей, где родители и старшие дети не имеют среднего (полного) образования.
3.Совершенствование педагогических технологий, обеспечивающих вариативность образования.
	По плану
С 2007-2008 уч. г. 

По плану МО и МС школы

	3.Развитие общественного самоуправления 
	1. Усовершенствование мер по развитию и коррекции самоуправления ОУ
2. Перевыборы состава родительского комитета, совета школы, совета школьников и других общественных структур и звеньев. 

3. Коррекция планов работы общественных организаций самоуправления с планом работы ОУ и их утверждение на общем собрании.

4. Оборудование отдельной комнаты комитетов общественного самоуправления ОУ.
	В соответствии с Положениями данных организаций

Ежегодно

До 01.09.06 г. 

	4. Меры по охране жизни и здоровья воспитанников и учащихся
	1. Проверка соблюдения всех норм по ТБ, ПБ образовательного учреждения, соблюдение санитарных норм всеми звеньями и структурами ОУ.
2. Своевременный инструктаж работников

3. Зачёт по Сан.  минимуму всеми работниками ОУ.

4. Проведение Дня Здоровья 
5. Ведение интегрированного курса по программе «Основы здорового образа жизни» среди учащихся и программе «Правильное питание»

6. Проведение классных часов по здоровому образу жизни совместно с работниками больницы

7. Проведение на данную тему родительских лекторий и собраний.
8. Утверждение программы
	По полугодиям (до 20 июля и до 20 января)
Ежегодно

По графику

По графику

Ежегодно (сентябрь, май)

По плану

По плану

По плану

	5. Совершенствование правовых основ взаимоотношений участников образовательного процесса, расширение знаний по вопросам законодательства
	1. Работа родительского лектория, почты доверия, ролевые игры с участниками образовательного процесса
2. Осуществление социального проекта «Память»
3. Педагогический форум по совершенствованию правовых знаний участниками образовательного процесса
	По плану
С 01.12. 2006 г.

Ежегодно (февраль)

	6. Разработка системы поощрения участников образовательного процесса 
	1. Внедрение мер поощрения за успехи в учёбе в жизни ОУ
2. Разработка и внедрение принципа «свободного» посещения занятий. 
	С 01.09. 2007 г.
10.01.2006 г. – 01.09.2007 г.

	7.Работа методических объединений 
кустовые МО:

       русский язык и 

       литература

       математика

школьные МО

    история, биология и география
	1. Разработка и утверждение элективных курсов для предпрофильной подготовки учащихся.

	Январь – февраль 2007 г. 


Повышение квалификации.

	№ п/п
	Должность по тарификации
	Фамилия, имя, отчество работника, занимающего эту должность
	Образование и специальность по диплому, название ВУЗа, год окончания
	Сведения о повышении квалификации при СарИПКиПРО (когда и какие курсы)

	1
	Директор, учитель географии
	Терёхина Т.А.
	Высшее, учитель географии, Саратовский Государственный Университет, 1987 год
	1. Руководителей ОУ – 2003г. СарИПКиПРО
2. Учителей географии – 2005г. Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г.

	2.
	учитель математики, черчение.
	Рекаева С.В.
	Высшее, учитель математики, Саратовский педагогический институт при СГУ, 2002 г.
	1. Руководителей ОУ – 2003г. СарИПКиПРО
2.Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г.

3.Прошла обучение по программе «Интернет-технологии для учителей – предметников» - 2005 г.

	3. 
	Заместитель директора по ВР, учитель математики, ИЗО
	Васюк Ю.В.
	Среднее специальное, учитель начальных классов, Аткарское педагогическое училище – 2000 г. 
	1. Руководителей ОУ – 2003 г. СарИПКиПРО
2. Учитель ИЗО –2006г

Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2008г.

	4. 
	Заместитель директора по АХЧ, преподаватель ОБЖ, технологии
	Марков В.Ю.
	Среднее
	1. Преподаватель – организатор ОБЖ – 2006 г. . Прошёл профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2008г

	5. 
	Учитель английского языка 
	Андреева Л.В.
	Высшее,учитель иностранного языка
	Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2008г

	6. 
	Учитель химии, биологии, экологии
	Коткова Л.А.
	Высшее, учитель химии и биологии, Саратовский педагогический институт, 1990 г.
	1. Учитель химии – 2006г.
2.Учитель биологии и экологии – 2002г.

3.Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г.

	7.
	Учитель русского языка и летературы
	Вантеева Е.В.
	Высшее, учитель русского языка и литературы, Саратовский Государственный Университет – 2003 г.
	1. Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г.

	8. 
	Учитель русского языка и литературы, вожатая
	Алайцева С.В.
	Среднее специальное, учитель начальных классов, Аткарское педагогическое училище – 2002г.
	. Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2008г

	9.
	Учитель физики и информатики
	Вязовова Т.М.
	Высшее, учитель физими и математики, Балашовский педагогический институт – 1980г.
	1. учитель физики – 2006г.
2. Прошла обучение по программе «Интернет-технологии для учителей – предметников» - 2003 г.

	10
	Учитель начальных классов
	Ёлхина Е.А.
	Высшее, учитель,  Саратовский Государственный Университет – 2005г. 
	1. Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г.

	11.
	Воспитатель в ГПД,
Учитель технологии
	Терёхина Н.Н.
	Среднее специальное, Аткарское педагогическое училище, учитель начальных классов, 1993г.
	. Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2008г

	12. 
	Учитель начальных классов
	Пяткина А.И.
	Высшее, Балашовский педагогический институт, учитель начальных классов, 1985 г.
	1. Учитель начальных классов – 2002 г. . Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г

	13. 
	Мастер производственного обучения
	Пудеев В.Н.
	Среднее профессиональное, мастер производственного обучения.
	 Прошёл профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2008г

	14.
	Учитель начальных классов
	Хребтищева Л.Н.
	Высшее, Балашовский педагогический институт, учитель начальных классов, 1994г.
	1. Учитель начальных классов – 2002 г.

2. Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г.

	15.
	Учитель математики
	Еремеева В.М.
	Высшее, Саратовский педагогический институт, учитель физики и математики, 1970г.
	1. Учитель математики – 1999г. . Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2008г

	16.
	Учитель истории

Заместитель директора по УВР
	Жукова Т.А.
	Высшее, Саратовский Государственный Университет, учитель русского языка и литературы, 2003г. 
	1. Учитель истории и обществознания – 2004 г.

2. Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г.

	17. 
	Воспитатель в ГПД, учитель истории
	Потапова Т.В.
	Среднее специальное,  профессиональное, Саратовский Государственный Университет, правоведение – 1999г.  
	Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г.

	18. 
	Учитель физкультуры
	Смолькина Е.Н.
	Высшее. Балашовский педагогический институт, учитель начальных классов.
	 Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2008г

	19. 
	Учитель русского языка и литературы, социальный педагог
	Курамина А.Е.
	Высшее, Саратовский государственный педагогический институт, учитель русского языка и литературы, 1985г.
	1. Учитель русского языка и литературы – 2006г.

2. Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г.

	20.
	Учитель начальных классов
	Недошивина Л.А.
	Среднее специальное, Аткарское педагогическое училище, учитель начальных классов, 1993 г.
	1. Учитель начальных классов – 2002 г.

2. Прошла профессиональную подготовку по программе «Intel Обучение для будущего» - 2005г.


Повышение эффективности аттестации педагогических кадров.

	1.Разработка новых форм и условий аттестации педагогических работников
	1. Изучение и применение Положения об аттестации педагогических кадров.

2. Планирование прохождения аттестации


	Постоянно по мере изменения 

Ежегодно

 

	2. Систематическая работа МО
	1. Контроль работы за МО школы.

2. Работа методического объединения педагогических работников

3. Проведение школьного конкурса «Учитель года»
	По плану

Ежегодно




Материально-техническое обеспечение школы 

	1. Меры по ремонту оборудования и мебели 
	1. Оснастить школьную мастерскую всем необходимым для проведения ремонта мебели и оборудования.
2. Приобретение комплектов наглядных пособий и оборудования для:

· кабинета физики;

· кабинета химии;

· кабинета информатики;

· кабинета математики.
3. Сменить все устаревшие наглядные пособия.
	В течение 2007 года
2008 г

2008 г.

2007 г.

2008 г.

До 2008 г.


Система мероприятий по реализации Программы ОУ.
	1.Гарантия единого образовательного пространства.
	1. Организация учёта детей, подлежащих обучению.
2. Приём в ОУ на общих основаниях.

3. Работа по программам, утверждённым министерством РФ, региональным программам.
	Постоянно
Постоянно

Постоянно

	2. Прогноз развития ОУ 
	1. Анализ работы ОУ
2. Развитие ОУ на текущий год, коррекция плана с учётом распоряжений, постановлений, министерства образования России и области. 
	Ежегодно
Ежегодно

	3.Соблюдение образовательных государственных стандартов
	1. Утверждение программ и тематических планов по всем предметам.
2. Контроль за реализацией программ.

Аттестация учащихся всех ступеней в соответствии с государственными стандартами
	Согласно плана


	4.Освещение работы ОУ
	1. Отчёты перед общественным организациями ОУ,  перед общественностью
2. Создание независимых комиссий по аттестации учащихся.

3. Школьная печать: газета «Школьный экспресс».

4. Статьи о работе ОУ в газете «Слава труду»

Ежегодное опубликование публичного отчёта на сайте школы
	Ежегодно
По плану



	5.Профилактика детских правонарушений. 
	1. Разработать план по предупреждению и профилактике правонарушений и бродяжничества детьми и подростками на территории муниципального объединения.
2. Совместная работа по данному вопросу с администрацией муниципального объединения
3. Встречи учащихся с выпускниками школы, достигшими в жизни определённого положения в обществе.
	До 01.09.2005 г.
Постоянно

Ежегодно: 25 мая и февраль. 

	6.Развитие исследовательской работы учащихся.
	1. Создать Научно-исследовательское общество учащихся и разработать программу его действия 
	До 01.09.2007 г.

	7. Эксперимент на базе ОУ
	1. Принять участие в Федеральном эксперименте по совершенствованию структуры и содержанию общего образования
2. Включение в эксперимент учащихся основной школы

3. Введение профильного обучения в старшей школе с предоставлением учащимся возможности выбора индивидуального плана по социально-гуманитарному и информационно-технологическому профилю.
4.Введение независимой формы аттестации обучающихся основной школы
	С 01.09.2007 г.
С 2007 г.

С 2008 г.

С 2008г

	8. Экономия средств
	1. Профилактические меры по эксплуатации водоснабжения, электрообеспечения и теплотрассы.
2. Утепление окон, дверей на зимний период
	Ежегодно
Ежегодно


	Государственные и социальные гарантии воспитанникам.
	1. Реализовывать нормы законодательства РФ об образовании
2. Выполнять нормативные акты Правительства РФ об обеспечении государственных и социальных гарантий воспитанникам и обучающимся. 

3. Осуществление прав граждан на образование. 

4. Контроль за содержанием и проживанием детей сирот и детей, находящихся на опеке. 
	Постоянно
Согласно плана социального педагога


V. Управление реализацией Программы развития образовательного учреждения. 
1. Следить за сроками исполнения запланированных мероприятий.

2. Следить за постановлениями правительства о проведении первоочередных работ по реализации Программы, корректировать сроки выполнения и добавлять содержание Программы по мере необходимости.

3. Ввести мониторинг по реализации Программы развития ОУ и обеспечить её функционирование. 
4. Подключить к реализации Программы развития ОУ общественность, Совет школы, Совет школьников, командиров разновозрастных отрядов детской организации «Ступени», администрация муниципального образования. 

VI. Ожидаемые результаты.

1. Повышение уровня воспитанности и гражданской ответственности учащихся и выпускников за судьбы своей малой родины и Отечества. Сформированное чувство сострадания и милосердия. 

2. Мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений.

3. Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом, интереса к окружающей жизни людей и природы. 

4. Умение каждого ребёнка высказывать своё мнение по тому или иному вопросу, касающемуся жизни школы, села, страны.

5. Правильный выбор профессии определённости в жизни. Умение оценивать свои возможности и реализовывать их. 

6. Возвращение выпускников в родное село. 

7. Улучшение качества жизни населения села, повышение рождаемости в селе. 
8. Помощь выпускников в развитии села и школы. 

9. Внимательное отношение учащихся и выпускников школы к своим близким.

VII. Оценка эффективности реализации Программы развития. 
1. Анкетирование учащихся, начиная с начальных классов. 
2. Анкетирование выпускников, жителей села.

3. Проведение социального мониторинга среди жителей села. 

4. Проведение традиционных встреч учащихся с выпускниками школы разных лет. 

5. Проведение социокультурных  практикумов на уроках истории и географии. 

VIII. Устойчивость инновационной деятельности и дальнейшее развитие


Понимание, что успех реализации программы частично зависит о внешних факторов, таких, как сокращение рабочих мест, снижение рождаемости, выезд родителей на заработки за пределы села, мы видим свою задачу в активном выполнении составленной нами программы развития школы. Мы планируем включение в её реализацию большего числа родителей наших школьников, учащихся, выпускников нашей школы и общественности, тем самым снизить возможный риск влияния этих факторов на реализацию программы. После окончания государственного финансирования мы надеемся на то, что результаты реализации нашей программы будут заметны большему числу общественности и в результате этого активизируется спонсорская деятельность людей, увидевших результат нашего совместного труда, людей заинтересованных в развитии нашей школы и села. 

Доля педагогических работников,  не имеющих I квалификационную категорию








Доля педагогических работников, имеющих I квалификационную категорию
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