План

методической работы  МКОУ СОШ с.Бакуры

на 2013-2014 учебный год
Методическая тема Екатериновского района

«Обновление системы показателей и индикаторов в рамках м

униципальной системы оценки качества образования»
	№
	Содержание мероприятий.
	Формы и методы.
	Ответственные.
	Сроки.
	Реализация.

	1. 
	Корректировка и утверждение плана методической работы  в школе, назначение ответственных, организация работы ШМО: начальных классов,   русского языка, литературы и английского языка., математического цикла, естественно-георграфического цикла,  ОБЖ,  физвоспитания и технологии 
	
	Терёхина Т. А

Рекаева С. В.

Вантеева Е. В.

Пяткина А. И.

Васюк Ю. В.
	до 15 сентября.
	

	2. 
	Циклограмма   заседаний МС школы. 

Круг  вопросов:

1. Заседание №1

-  Анализ методической работы за прошедший учебный год,  

- Основные задачи методического совета и предметных М\О на новый учебный год, 

- Утверждение планов работы методического совета и М\О,

- О работе педколлектива над единой методической проблемой.  Обзор нормативных документов.
	
	Председатель М/С

Руководители М/О , зам. 
	Сентябрь.


	Протоколы заседаний МС.



	
	1. Заседание №2

- работа с одарёнными детьми. НОУ в школе.

- подготовка и проведение предметных недель.

- аттестация учителей.

-эффективность использования компьютерной техники на уроках.
	
	Завучи 

Руководители МО


	Ноябрь.


	Банк данных

	
	1. Заседание № 3

- управление самообразованием учителей.

-  о достижениях психолого- педагогической науки и передового опыта. Пополнение банка данных.

-обзор нормативных документов, новинок психолого- педагогической литературы.
	
	Руководители МО


	Январь.


	

	
	1. Заседание №4

- самоанализ своей деятельности.  Пополнение банка данных о росте профессионализма педагогических работников школы.

-  эффективность урока – результат организации активной деятельности учащихся.
	
	Руководители МО

Завучи 
	Март.


	

	
	1. Заседание № 5

- выполнение плана работы МО – анализ работы.

- планирование работы МО на 2014-2015 учебный год.

- обзор нормативных документов.

- ГИА в основной школе.
	
	Руководители МО

Завуч 
	Май.
	

	3. 
	Подбор и расстановка кадров: 

- Собеседование с учителями.

- Анкетирование учителей, учащихся, родителей.

- Посещение уроков, индивидуальных  и факультативных занятий, внеклассных мероприятий по предмету.
	Составление таблицы для оценки профессиональной деятельности учителя (РО).
	Администрация руководители ШМО.
	В течение года.
	Тарификация РО.

	4. 
	Качество преподавания учебных предметов.
	
	
	
	

	
	 - Заседание МО по утверждению тематических планов и  рабочих программ.


	Изучение программ календарно-тематических планов.
	
	28.08-15.09


	Протоколы МО.

Справки.



	
	- Посещение уроков по определённой тематике.


	Анализ посещенных  уроков.


	Администрация. Руководители ШМО.


	В течение года.


	Тетрадь учителя, справка.



	
	-  Заседание МО с целью выявления затруднений  у учителей  по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

- Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания при промежуточной аттестации.  
	Анализ подготовки учащихся  к проведению контрольных работ.
	Завучи, руководители ШМО.


	В течение года.


	Протоколы МО, распоряжения.



	
	- Состояние работы по вопросу:  Влияние применяемых  образовательных технологий на повышение учебной мотивации учащихся.  Анкетирование учителей, учащихся и их родителей.


	 Аттестация учащихся.

Анкетирование.

Определить степень реализации поставленных задач. 
	Завучи.

Руководители ШМО. 

Завучи.


	В течение года.

Март.

В течение года.
	Протоколы МО. Совещания при завучах.



	
	-Индивидуальные собеседования, консультации с учителями, воспитателями ГПД,  кл. руководителями.  
	Собеседования, консультации.
	
	
	

	5. 
	Повышение квалификационного разряда:

- Консультация «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	.
	Администрация 
	По плану аттестации.
	

	6. 
	 Повышение уровня  профессиональной подготовки учителей.
	
	
	
	

	
	- Курсы 

- Посещение методических семинаров, уроков творчески работающих учителей города, района.

- Обсуждение  публикаций учителей-новаторов. 

- Посещение педсоветов, теоретических семинаров, совещаний, заседаний.
	Конференции, семинары, самообразование учителей.


	
	В течение года.


	Протоколы ШМО, совещание при директоре. Копии свидетельств.



	
	- Партнерское сотрудничество.

- Изучение новых технологий и внедрение в практику работы школы.

- Участие в конкурсах.
	Взаимопосещения.


	Завучи.
	
	.

Протоколы ШМО.

	7. 
	 Экспериментальная и научно-исследовательская работа.
	
	
	
	

	
	Составление отчетов по  результатам эксперимента, предоставление в УО. 
	
	Завучи, творческая группа учителей.
	
	Отчет.

	8. 
	Учебно-методическое  обеспечение:

- Работа с руководителями ШМО, кл. руководителями и библиотекарем по обеспечению учащихся учебниками и учебно-методической литературой.
	Собеседование.
	Завучи.
	Май.
	УМК

учебный план.

	9. 
	Материально-техническое обеспечение.

- Работа с завхозом, заведующими кабинетами по оснащению учебных кабинетов, мастерских, спортзала хоть каким-нибудь оборудованием.
	
	Администрация школы.
	
	

	10. 
	 - Организация работы по повышению квалификации и квалификационной категории;  по проведению методических и предметных недель.


	Анализ различных посещений, собеседование.


	Руководители ШМО.


	В течение

года.


	План, протокол педсовета. Совещание при завучах.

	
	- Рассмотрение календарно – тематических планов, программ факультативных, элективных курсов и  индивидуальных консультаций.
	Заседание МО.


	Руководители МО.


	Сентябрь.


	Протокол ШМО.



	

	
	- Работа с периодической  печатью, обсуждение результатов  педагогических и  методических экспериментов  в области, городе, школе.
	Заседание МО.


	Руководители ШМО.


	В течение года.


	Протоколы

ШМО, ШМС, Сайт школы.

	
	- Отчет учителей  о работе  над темой  самообразования.

- Совершенствование и развитие  кабинетной системы.
	Семинар, круглый стол.
	
	По графику.


	

	
	- Проведение заседаний МО.

- Изучение и внедрение в учебный процесс элементов современных педагогических технологий и средств обучения.

- стандартизация образования как условие эффективно  функционирования школы.
	Анализ.

Знакомство с новыми образовательными технологиями. Внедрение их в образовательный процесс с целью повышения учебной мотивации, развития познавательного интереса.

Совершенствование форм и методов учебной работы.
	Руководители ШМО.

Руководители ШМО.

Завучи 
	В течение года.

В течение года.


	Протоколы ШМО, 

Отчет.

Протоколы.

Отчет, анализ.

Педсовет

Сайт школы.


